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Szanowni Panstwo

Zarzqd MATECS Sp. z o.0. dgzqc do ciggtego doskonalenia jakosci
funkcjonowania oraz podnoszenia prestizu MATECS Spotki z ograniczong
odpowiedzialnosciq opracowat i przyjgt Kodeks Etyki.

Ponizszy  Kodeks jest gteboko  zakorzeniony —w  filozofii
Matecs Sp. z o.0., ktora jest zorientowana na dobro naszych
Pracownikow i zadowolenie Klientow. Dlatego propagujemy zbior zasad
wsrod naszych Pracownikow, Klientow, Dostawcow oraz innych Partnerow
Biznesowych.

Skuteczne wdrozenie Kodeksu Etyki jest dla Zarzqgdu sprawq priorytetowaq.
Kazdy pracownik MATECS Sp. z o.0. zobowiqgzany jest do przestrzegania
warunkow Kodeksu Etyki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska w strukturze
firmy.



Historia Matecs

Poczqtki dziatalnosci obecnej firmy Matecs siegajq roku 2004, kiedy to
rozpoczeto wspotprace z pierwszym Klientem, duzym dostawcq pierwszego
rzedu dla producentéw samochodow w zakresie dostaw komponentow
Z tworzyw sztucznych.

Od tego momentu firma rozwija sie w stabilny sposob poszerzajgc portfolio
projektéw dedykowanych w gtéwnej mierze dla branzy motoryzacyjnej, AGD
oraz branzy technik grzewczych.

W  miedzyczasie podjeto decyzje o dywersyfikacji produkcji poprzez
uruchomienie linii technologicznych do produkcji elementow izolacyjnych na
bazie wtdkna szklanego.

Kolejny krok w rozwoju, to druga linia technologiczna do produkcji materiatow
izolacyjnych |/ kompozytowych. Obydwie linie produkujqg zaawansowane
wyroby, strzezone prawem patentowym.




Wartosci MATECS Sp. z o.0.

Szacunek i Uczciwosé

Najwazniejszy jest cztowiek. Z szacunkiem odnosimy sie do ludzii pracy. Dqzymy
do stworzenia srodowiska pracy wolnego od zachowan nieetycznych
i dyskryminacji, cechujgcego sie poszanowaniem godnosci i roznorodnosci
pracownikow. Chcemy, aby nasze migjsce pracy sprzyjato rozwojowi
pracownikow oraz realizowaniu ich ambicji zawodowych | osobistych.

Podstawq w naszej organizacji jest bezwzgledne przestrzeganie przepisow
prawa. Respektuiemy prawo do ochrony prywatnosci zarobwno pracownikow
jak i 0séb z nami wspotpracujqgcych. Uczciwose to takze dla nas postepowanie
zgodnie z przyjetymi zasadami etycznymi i dobrymi obyczajami.

Odpowiedzialnosé i Jakosé

Wszyscy czujemy sie odpowiedzialni za nasze miejsce pracy oraz jakosc
wykonywanych zadan. Powierzone obowiqzki wykonujemy starannie
i z zaangazowaniem. Wykazujemy sie najwyzszq troskq o bezpieczenstwo
i jakos¢ naszych produktéw. Dzieki dotrzymywaniu zobowigzan oraz
poszanowaniu tajemnicy handlowej i poufnosci informacji, tworzymy
organizacje wiarygodnq i zastugujgcq na zaufanie.

Pomoc i wsparcie

Niesiemy pomoc i wsparcie osobom chorym, cierpigcym i potrzebujgcym
pomocy. Chetnie dzielimy sie owocami naszej pracy i wspieramy roznego
rodzaju akcje, ktére pomagajqg nam solidaryzowac sie z drugim cztowiekiem.



Zasady jakich przestrzegamy w relacjach ze wspoétpracownikami

Cenimy dobrqg atmosfere w pracy, ktorej zrodtem sq pozytywne, oparte
na szacunku i wspotdziataniu relacje ze wspotpracownikami i partnerami
biznesowymi. Zapewniamy warunki pracy sprzyjajgce rozwojowi
i satysfakcji zawodowej pracownikow. Dbamy o ich bezpieczenstwo
I zdrowie.

Stwarzamy réwne szanse awansu, rozwoju zawodowego i nagradzania.
Motywujemy pracownikow do dziatania. Rozwijamy ich talenty
i zdolnosci. Chcemy, by identyfikowali sie z naszqg firmq i rozumieli, jakq
odgrywajg w nigj role. Przetozeni dokonujq starannej i rzetelnej oceny
pracy pracownikdow w oparciu o merytoryczne kryteria. Doceniamy
profesjonalizm, doswiadczenie i rezultaty pracy.

Szanujemy godnosé cziowieka.

Jestesmy silnie zaangazowani w polityke przeciwdziatania powstaniu
ziawiska mobbingu czy jakiejkolwiek innej formie nekania. Nie
akceptujemy postaw, ktore naruszajqg godnosc pracownikow, w tym
zachowan przesmiewczych, dyskryminujgcych, obrazliwych, godzqcych
w ich dobra osobiste. Chronimy i nie upowszechniamy informacji
prywatnych i nie obmawiamy wspotpracownikow. Sprzeciwiamy sie
wszelkim dziataniom dotyczgcym pracownikow polegajgcym na
nekaniu lub zastraszaniu majgcym na celu obnizenie ich samooceny,
izolacje lub wykluczenie z zespotu. Szanujemy godnos¢ drugiego
cztowieka i przestrzegamy zasad kultury osobistej. Nie dyskryminujemy
nikogo ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie, narodowosc¢, wyznanie,
orientacje seksualnqg, wyglqd, stan zdrowia czy niepetnosprawnosc.

Uczciwie postepujemy i komunikujemy sie. Dziatamy uczciwie i zgodnie
z dobrymi obyczajami. Przestrzegamy prawa i procedur wewnetrznych
oraz zasad etyki. Komunikujemy sie z szacunkiem, w sposob profesjonalny
i wspierajgcy reputacje Matecs. Nie stosujemy form nieczystego
postepowania, takich jak podstep, niedomodwienie czy umysine
wprowadzenie w btqd.

Chronimy dane osobowe. Gwarantujemy respektowanie zasady
poufnosci i wtasciwe wykorzystanie danych osobowych naszych
pracownikow, a takze danych i informacji zgromadzonych podczas
wykonywania pracy. Doktadamy wszelkich staran, aby gromadzenie
i przetwarzanie danych osobowych odbywato sie z poszanowaniem
podstawowych praw, swobod i godnosci odpowiednich osob oraz
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa. Dlatego gromadzimy
i rejestrujiemy wytqcznie informacje wymagane do konkretnych, jasno
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sprecyzowanych i zgodnych z prawem celdw oraz przechowujemy je
tylko przez niezbedny czas.

Zapewniamy bezpieczne i zdrowe warunki pracy.

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia pracownikdw oraz oséb z nami
wspotpracujqgcych sq dla nas bardzo wazne. Respektujemy przepisy
i regulacje odnoszqce sie do bezpieczenstwa i ochrony zdrowia na
poszczegdlnych stanowiskach pracy. Pracownicy sq wyposazeni we
wszystkie wymagane srodki ochrony, a procesy sq projektowane tak,
aby zapewni¢ moizliwie maksymalny poziom bezpieczenstwa. Stan
zdrowia naszych pracownikdw jest ustawicznie monitorowany w ramach
dodatkowej prywatnej opieki medycznej, ktorq zapewnia Spotka.
Dgzymy do wzrostu swiadomosci oraz poziomu zaangazowania
pracownikdow na rzecz zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy,
w tym ostrzegania przed sytuacjami zagrazajgcymi zdrowiu | zyciu ludzi.




Zasady w relacjach biznesowych

Dotrzymujemy zobowiqgzan

Prowadzimy dziatalnos¢ w sposob odpowiedzialny, dotrzymujgc
zobowiqzann wobec naszych pracownikdw, klientow i partnerow
biznesowych.

Stosujemy uczciwe praktyki w stosunku do konkurencji, dostawcow
i klientow. Nie wykorzystujemy informacji poufnych, w tym zapisanych w
formie elektronicznej, pochodzgcych od poprzednich pracodawcow
lub z jakiegokolwiek innego zrodta, do ktdérego nie posiadamy
odpowiednich praw. Chronimy i zabezpieczamy poufne informacje
przekazane nam przez klientdw i partnerow biznesowych.

Unikamy konfliktu intereséw

Pracownicy posiadajqcy inwestycje lub interesy poza miejscem pracy,
ktore sq niezgodne z przyjetymi zobowigzaniami wobec Firmy, muszg
0 nich niezwtocznie poinformowac bezposredniego przetozonego lub
Zarzqd Firmy. Wszyscy mamy obowiqzek unikania sytuacji i dziatan, ktore
mogq prowadzic do konfliktu interesow Ilub przeszkadza¢ nam
w podejmowaniu bezstronnych decyzji zawodowych w najlepigj
pojetym interesie Firmy. Przyktadowe konflikty interesow:

posiadanie przez pracownika Ilub cztonka jego gospodarstwa
domowego udziatow w firmie dostawcy, odbiorcy lub konkurenta;
wykorzystywanie zajmowanego stanowiska do readlizacji interesow
sprzecznych z interesami Matecs;

wykorzystywanie informacji uzyskanych podczas wykonywania
obowiqgzkow stuzbowych dla wtasnej lub cudzej korzysci bqdz w sposob
sprzeczny z interesem Matecs;

przyjmowanie jakichkolwiek stanowisk u odbiorcow, dostawcow
i konkurentow lub wykonywanie jakiejkolwiek pracy na ich rzecz,
wykonywanie poza Firmq jakichkolwiek czynnosci sprzecznych
z interesami Matecs. Wszyscy mamy obowiqgzek niezwtocznego
zgtaszania wszelkich sytuacji mogqgcych stanowic konflikt interesow.

Nie oferujemy i nie przyjmujemy korzysci

Nie narazamy dobrego imienia Firmy Matecs poprzez oferowanie lub
przekazywanie nadmiernych lub niewtasciwych korzysci osobistych albo
majqtkowych w celu nawigzywania [lub podtrzymywania relacji
biznesowych. Zaden z Pracownikdw nie moze oferowad jak i przyjmowad
jakichkolwiek prezentow o duzej wartosci i innych nieuzasadnionych
benefitow w sposob zarowno bezposredni jak i posredni. Okazjonalne
prezenty o matej wartosci w zgodzie z ogolnymi standardami etycznymi
biznesu, nie wptywajgce bezposrednio jak i posrednio na decyzje
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prowadzenia biznesu sq akceptowalne. Pod zadnym warunkiem nie jest
akcepfowalne proponowanie, zqdanie | przyjmowanie jakichkolwiek
gratyfikacji pienieznych.

Budujemy pozytywne relacje z dostawcami

W procesie wyboru dostawcow kierujemy sie zasadq obiektywizmu
i rownosci wszystkich podmiotow ubiegajqcych sie o wspotprace z nami.
W sposob rzetelny udzielamy informacji oraz oceniamy jakosc
wspotpracy z dostawcami dgzqc do obiektywnego i mozliwie szybkiego
wyjasnienia wszelkich wqtpliwosci zwigzanych z jej przebiegiem. Matecs
przyktada wage do poszanowania przez naszych dostawcow
miedzynarodowych standardow w zakresie ochrony praw cztowieka,
zakazu zafrudniania dzieci i pracy przymusowej, stosowania regut
uczciwe]  konkurencji, przeciwdziatania korupcji oraz  ochrony
srodowiska. Jest dla nas wazne, aby nasi dostawcy znali i szanowali
wartosci etyczne Firmy Matecs.

Zapewniamy bezpieczenstwo i jakos¢ naszych produkiow
Bezpieczenstwo i jakos¢ naszych produktow to dla nas sprawa najwyzszej
wagi. Dbamy o to na kazdym etapie ich wytwarzania, magazynowania
oraz sprzedazy. Kazdy pracownik czuje sie wspotodpowiedzialny za
bezpieczenstwo i jakos¢ produktdw i poprzez swoje codzienne dziatania
przyczynia sie do dochowania standarddw w tym zakresie.
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Ochrona srodowiska i wspotpraca ze srodowiskami lokalnymi

Matecs szanuje srodowisko naturalne i kulturowe kraju. Jako firma swiadoma
zagrozen natury ekologicznej, staramy sie konfrolowac zuzycie energii
elektrycznej i innych zasobow naturalnych, a takze uwzgledniamy kwestie
ochrony srodowiska w prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Matecs przestrzega przepisow prawa w tym zakresie i tego samego oczekuje
od swoich pracownikow.

Powstrzymujemy sie od finansowania partii  politycznych | organizacji
o charakterze politycznym.

Nie tolerujemy korupciji.

Matecs wspiera w miare mozliwosci spotecznos¢ lokalng, organem
posiadajgcym uprawnienia decyzyjne dotyczqce sponsoringu i dziatalnosci
charytatywnej jest Zarzqd.

11



Skargi i wnioski

W toku postepowania wyjasniajgcego zapewniamy ochrone tozsamosci
i dyskrecje wszystkim osobom, ktore dokonajq zgtoszenia. Do czasu
potwierdzenia zarzutow ochronie podlega takze tozsamosci osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie. Dziatanie to ma na celu niedopuszczenie do zaistnienia
negatywnych konsekwencji wobec pracownika ujawniajgcego naruszenie
oraz osoby niestusznie posqdzonej o naruszenie. Ochrona nie obemuje
mozliwosci ujawnienia danych osobowych osoby zgtaszajgcej tylko
w przypadku, gdy wymog ten wynika z bezwzglednie obowiqzujgcych
przepisow prawa.

W przypadku tamania zasad Kodeksu Etyki pracownik ma obowiqzek
zgtoszenia swojemu bezposredniemu przetozonemu lub Zarzqdowi wszelkich
uchybien. Kierownictwo jest zobligowane do zapewnienia pomocy i wsparcia
kazdemu pracownikowi i gwarantuje rozpatrzenie kazdego zgtoszonego
przypadku. Po ofrzymaniu informacji bedq prowadzone czynnosci
wyjasniajgce.

Pracownik moze dokonac¢ zgtoszenia naruszenia zasad etyki na kilka
SPOsoboOw:

- poprzez bezposredniq rozmowe z przetozonym;
- przestanie wiadomosci email — formularz kontaktowy, link:

https://matecs.pl/kodeks-etyki/

- poprzez skierowanie pisma na adres:
Zarzqd Firmy Matecs Sp. z o.o.
ul. Ztotoryjska 178-184, 59-220 Legnica;
Wszystkie ofrzymane uwagi bedq fraktowane jako poufne.

W przypadku stwierdzenia nieodpowiedniego postepowania, tamigcego
normy etyczne lub obyczajowe, osoby odpowiedzialne zostang pociggniete
do odpowiedzialnosci i poniosq konsekwencje dyscyplinarne zgodne
Z prawem. Matecs dba o to, aby byty one sprawiedliwe i wspdtmierne do
popetnionego naruszenia.

Brak tolerancji dla dziatan skierowanych przeciwko osobom zgtaszajgcym
naruszenia. W Firmie Matecs nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan odwetowych
podejmowanych wobec osdb zgtaszajgcych naruszenie przepisow prawa,
Kodeksu Etyki lub innych procedur firmy. Osoba dopuszczajgca sie takich
dziatann bedzie uczestnikiem odrebnego postepowania dyscyplinarnego,
ktérego skutkiem moze byc¢ rozwiqzanie stosunku pracy.
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